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Vemos cada dia como una oportunidad de compartir nuestra experiencia iinica de compra desde el
jardin trasero hasta la mesa de la cocina. En el corazén de Adams se encuentra un personal amable y
experto, dedicado a ayudarle a conseguir lo que necesita y a encontrar lo que le gusta. Fundada por una
familia v profundamente arraigada en la comunidad desde 1919.
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;TENGO DERECHO A LAS PRESTACIONES?
Criterios de concesion de prestaciones

Médica Dental Oftalmologica | FSA HSA
Estatus A tiempo Tiempo Tiempo Tiempo A tiempo
laboral completo parcial 20y | parcial 20y |parcial 20y | completo
mas y Tiempo | mas y Tiempo | mas y Tiempo
completo completo completo
Fecha de 60 dias 30 dias 30 dias 60 dias 60 dias
entrada en después de después de después de después de después de
vigor la la la la la
contratacion | contratacion contratacion contratacion | contratacion

Los nuevos empleados deben inscribirse en el portal de ADP en los 30 dias siguientes a su fecha de
contratacion. Escanee el codigo QR para descargar la aplicacion gratuita de ADP, o conéctese en
workforcenow.adp.com

Personas a cargo elegibles:

» Parejas casadas

» Hijos solteros/casados a cargo hasta los 26 ahos

e Hijos a cargo solteros o casados de cualquier edad con discapacidad fisica o mental

Cese de la cobertura de las prestaciones

La cobertura médica, dental, oftalmologica, FSA, el seguro de vida pagado por la empresa y los beneficios
suplementarios finalizan en la dltima fecha de su empleo. Los empleados despedidos recibiran
informacion sobre COBRA de nuestro administrador de COBRA, isolved.




COMO FUNCIONA EL PLAN MEDICO

Adams ofrece dos planes: un plan de deducible bajo y un plan de deducible alto. En
ambos planes, usted es responsable de pagar los gastos medicos que le correspondan
hasta alcanzar el deducible. Veamos mas de cerca a ambos planes.

100% DE
GASTOS
EXTRAS
MAXIMO DE GASTOS o o
:-’5“-"‘ paga, | DE BOLSILLO Usted esta cubierto por este limite anual de
- gastos de su bolsillo. El plan pagara el 100% de
los gastos cubiertos durante el resto del ano.
Usted paga DEDUCIBLE Usted paga el 100% de los gastos hasta el
deducible anual, y después el plan se hace
cargo y usted es responsable unicamente de los
copagos, si procede.
ATENCION PREVENTIVA

Paga el plan (El plan paga el 100% de los
EXAMenss Hm anuales,
de la mujer sana, del bebé Cobertura total dentro de la red
sano,  mamografias  y
inadas pruebas de
deteccion del cancer).




Un vistazo rapido a su plan de salud

q MERITAIN
HEALTH

Adams Fairacre Farms, Inc.

Grupo #18555 A Aetno Cam

PLAN DE DEDUCIBLE BAJO

PRESTACIONES

EN LA RED

FUERA DE LA RED

Deducible por afio natural

750 § individual /1,500 § familiar (incluido)

2.000 5 individual /4.000 § familiar {incluido)

El deducible individual se aplica a cada afiliado

cubierto por cada afio natural, sin superar los 750 § | No se aplica
por persona,
Wivel de coaseguro Mo se aplica 208

Costo maximo de belsillo ino incluye los gastos que superen &l
importe permitido ni las prestaciones no cubiertas)

2.500 § individual/5.000 § familiar {(incluido)

3.500 § individual/7.000 § familiar (incluido)

ATENCION PREVENTIVA

Examen fisleo, para nifios hasta los 18 afos de edad, de acuerdo
con el calendario de exdmenas médicos cublertos.

Cubierto al 100%

No cubierto

Examen fisico, para adultos & partir de 19 anos de edad, de
acwerdo con el calendario de reconocimientos medicos,

Cubierto al 100%

Mo cublerio

Vacunas preventivas para ninos hasta los 18 anos

Cubierto al 100%

Mo cubierto

Vacunas preventivas para adultos mayores de 19 afos

Cubierto al 100%

Mo cubigrto

Mamografia

Cubierto al 100%

Mo cubigerto

Atencion ginecologica de rutina, una prueba de Papanicolaou y
dos examenes pelvicos al afio

Cubierto al 100%

Mo cubierto

Cribado por colonoscopia para adultos mayores de 45
anos

Cubierto al 100%

No cubiertio

ATENCION HOSPITALARIA

Habitacion semiprivada y comida. SE REQUIERE
FRECERTIFICACION

Deducible y copago de 1,000 5,

Deducible y coaseguro de 20 §

Servicios médicos, de cirugia y de enfermeria

Deducible y 100%

Deducible y coaseguro de 20 §

Centro de anfermeria especializada Limite de 45 dias por afio
del plan, SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y copago de 1.000 §

Deducible y coaseguro de 20 %

ATENCION AMBULATORIA

Consultas medicas

Deducible y Copago de 30 § por atencion primaria
Deducible y Copago de $50 por atencion especializada

Deducible y coaseguro de 20 §

Servicios de laboratorio

Deducible y copago de 5 §

Deducible y coaseguro de 20 §

Servicios integrales de diagnastico por imagen (IRM, ARM, TC,
PET, SPECT, Cardiologia nuclear (MUGA), Densitometria osea) y
radiografias. SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y copago de 5 §

Deducible v coaseguro de 20 §

Terapia fisica, ocupacional, cognitiva v del habla. 60
consultas por enfermedad aguda

Deducible y copago de 50 §

Deducible y coaseguro de 20 §

Procedimientos y cirugia ambulatorios

Deducible y copago de 150 §

Deducible v coaseguro de 20 §

Rehabilitacion cardiaca

Deducible y copago de 5 §

Deducible v coaseguro de 20 §

Atencion medica para lesiones y enfermedades oculares

Deducible y de 30 § por atencion primaria
Deducible y Copago de $50 por atencion especializada

Deducible y coaseguro de 20 §

ATENCION DE URGENCIA

Atencidn de urgencia

Deducible y copago de 30 §

Deducible y coaseguro de 40 §

Sala de urgencias

Deducible y copago de 150 §

Deducible v coaseguro de 150 %




EN LA RED

FUERA DE LA RED

CUIDADOS DE MATERNIDAD

Visita inicial de maternidad: un copago por visita
inicial

Deducible y copago de 30 §

Deducible y coaseguro del 20%

Prestacion de servicios meadicos: SE REQUIERE
PRECERTIFICACION

Deducible y copago de 5 §

Deducible v coaseguro del 20%

Servicios hospitalarios para madre e hijo (incluye todos los
gastos del recién nacido, incluso si este necesita
hospitalizacion continuada tras el alta de la madre).

SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y copago de 1.000 §

Deducible y coaseguro del 20%

Servicios de planificacion familiar e infertilidad (solo
pruebas y diagnastica)

Deducible y copago de 50 %

Deducible y coaseguro del 20%

ATENCION DE SALUD MENTAL

Atencion hospitalaria de salud mental para fos diagnosticos
combinadas de enfermedad mental de base biologica v no
biologica y para nifios con trastornos emocionales
graves, SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y copago de 1.000 3

Deducible y coaseguro del 20%

Atencion ambulatoria de salud mental para los
diagnosticos combinados de enfermedad mental de base
binlogica y no beldgica v para nifios con trastomos
emocionales graves,

Deducible v copago en consultorio de 30
Deducible y copago en establecimiento de 35

Deducible y coaseguro del 20%e

DROGADICCION/ALCOHOLISMO

Tratamiento de rehabilitacion en régimen de
hospitalizacion por abuso o adiccion a las drogas
y el alcohol. SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y copago de 1.000 3

Deducible y coaseguro del 20%

Atencion ambulatoria de rehabilitacion de
drogodependencias y alcoholismo

Dedecible y copago en consultorio de 430
Deducible y copago en establecimients de §5

Deducible y coaseguro del 20%

ATENCION SANITARIA
DOMICILIARIA o PALIATIVA

Asistencia sanitaria a domicilio

Deducible y copago del 100%

Deducible y coaseguro del 20%

Cuidados paliativos a domicilio: limitacion de la prestacion
a 210 visitas (en combinacion con los cuidados paliativos
en régimen de hospitalizacion).

Deducible y copago del 100%

Deducible y coaseguro del 20%

OTROS SERVICIOS

Equipos médicos duraderos
Algunos aparatos requieren autorizacion previa

Deducible y copago del 20%

Mo cubierto

Ambulancia (Terrestre/Aérea)

Deducible y copago de 5 §

Deducible y copago de 5 §

Atencidn quiropractica (25 visitas combinadas
dentro/fuera de la red)

Deducible y copago de 50 %

Deducible y coaseguro del 20%

Acupuntura (50 visitas combinadas dentro/fuera de la
red)

Deducible y copago de 50 §

Deducible y coaseguro del 20%

Ensayos clinicos

Sagin el lugar donde se praste el Servicio Sanitario
Cubierto. Las prestaciones seran las mismas que las
indicadas en cada categoria de Servicio Sanitario Cubierto
en este resumen de prestaciones.

Segun el lugar donde se preste el Servicio Sanitario
Cubierto. Las prestaciones serdn las mismas que las
indicadas en cada categoria de Servicio Sanitario Cubjerto
en este resumen de prestaciones,

Servicios para la articulacion temporomandibular
M)

i o5 medicamente necesario v se aprueba, la cobertura
se proporciona en funcidn de los servicios prestados

Mo cubierto

MEDICAMENTOS RECETADOS (el
copago por pedido por correo es el doble
del copago por venta al publico)

Venta al por menor

ProAct Pharmacy Benefit Management

Kivel 1 Copago de 10 §. No sujeto a deducible Mo cubierto
Mivel 2 Copago de 30 %, No sujeto a deducible Mo cubierto
Wivel 3 Copago de 50 4. No sujeto a deducible Mo cubierto

Maximo de gastos de bolsillo incluidos: una vez que el afiliado alcanza el maximo de desembolso individual, los servicios estan cubiertos al 100% para el individuo durante el
resto del afio del plan. Los ingresos hospitalarios, cirugia ambulatoria, radiografias, diagnastico por imagen de alto nivel, salud mental y abuso de sustancias requieren autorizacion
previa, Consulte su Certificado de Cobertura para obtener informacion detallada.




Un vistazo rapido a su plan de salud

Adams Fairacre Farms, Inc.

Grupo #18555

@ MERITALY
HEALTH

PLAN DE DEDUCIBLE ALTO

PRESTACIONES EN LA RED FUERA DE LA RED
Deducible por ano natural 2,500 §/5.000 § 2,500 £/5.000 %
Nivel de coaseguro Mo se aplica 20%

Coste maximo de belsillo (no incluye los gastos gue superen el
importe permitido ni las prestaciones no cubiertas)

5.500 § Individual/11.000 § familiar

5.500 § Individual/11.000 5 familiar

ATENCION PREVENTIVA

Examen fisico, para nifios hasta los 1B afios de edad, de acuerdo| Cubierto al 100% Mo cubierto
con &l calendario de examenas midicos cublertos.

Examen fisico, para adultos a partir de 19 2fes de edad, de Cubierto al 100% Mo cubierto
atuerdo con el calendario de reconocimientos médicos.

Vacunas preventivas para nifies hasta los 18 afos Cubierto al 100% Mo cubierto
Vacunas preventivas para adultos mayores de 19 afios | Cublerto al 100% Mo cubierte
Mamografia Cubierto al 100% Mo cubierto
Atencion ginecologica de rutina, una prueba de Papanicolapu y | Cubierto al 100% Mo cubierto
dos examenes pelvicos al afio

Cribado por colonoscopla para adultos mayores de 45 Cubierto al 100% Mo cubierto

anos

ATENCION HOSPITALARIA

Habitacién semiprivada y comida. SE REQUIERE
PRECERTIFICACION

Deducible y cobertura total

Deducible y coasegura del 20%

Servicios medicos, de cirugia y de enfermeria

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Centro de enfermeria especializada Limite de 45
dias por afio del plan. SE REQUIERE
PRECERTIFICACION

Deducible y cobertura total

Deducible v coaseguro del 20%

ATENCION AMBULATORIA

Consultas medicas

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Servicios de laboratorio

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Servicios integrales de diagnostico por imagen (IRM, ARM, TC,
PET, SPECT, Cardiclogia nuclear (MUGA), Densitometria osea) y
radiografias. SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y cobertura total

Deducible v coaseguro del 20%

Terapia fisica, ocupacional, cognitiva y del habla, 60
consultas por enfermedad aguda

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Procedimientos y cirugia ambulatorios

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Rehabilitacidn cardiaca

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Atencion médica para lesionas y enfermedades oculares

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

ATENCION DE URGENCIA

Atencion de urgencia

Deducible v cobertura total

Deducible v coaseguro del 20%

Sala de urgencias

Deducibie y cobertura total

Deducible y cobertura total




EN LA RED

FUERA DE LA RED

CUIDADOS DE MATERNIDAD

Visita inicial de maternidad: un copago por visita
inicial

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Prestacion de servicios médicos: SE REQUIERE
PRECERTIFICACION

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Servicios hospitalaries para madre e hijo {incluye todos los
gastos del recién nacido, incluso si este necesita
hospitalizacion continuada tras el alta de la madra).

SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

costes del recien nacido, incluso si este requiere

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

hospitalizacion continuada tras el alta de la madre)

SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y cobertura total

Deducible y coasegurao del 20%

Atencidn ambulatoria de salud mental para los
diagnosticos combinades de enfermedad mantal de base
biologica y no bioldgica v para nifios con trastornos
emocionales graves,

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseqguro del 20%

DROGADICCION/ALCOHOLISMO

Tratamiento de rehabilitacion en régimen de
hospitalizacion por abuso o adiccion a las drogas v el
alcohol. SE REQUIERE PRECERTIFICACION

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Atencion ambulatoria de rehabilitacion de
drogodependencias v alcoholismo

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

ATENCION SANITARIA
DOMICILIARIA o PALIATIVA

Asistencia sanitaria a domicilio

Deducible y cobertura total

Deducible ¥ coaseguro del 20%

Cuidados paliativos a domicilio: limitacion de 1a prestacion
a 210 visitas (en combinacion con los cuidados paliativos
en régimen de hospitalizacién).

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

OTROS SERVICIOS

Equipos médicos duraderos
Algunos aparatos requieren autorizacion previa

Deducible y cobertura total

No cubierto

Ambulancia (Terrestre/ Aérea}

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Atencion quiropractica (25 visitas combinadas
dentro/fuera de la red)

Deducible y cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Acupuntura (50 visitas combinadas dentro/fuera de la
red)

Deducible v cobertura total

Deducible y coaseguro del 20%

Ensayos clinicos Deducible y cobertura total Mo cubierto
MEDICAMENTOS RECETADOS (el

copago por pedido por correo es el doble

del copago por venta al pablico)

Venta al por menor Frodct Pharmacy Benefit Management

Mivel 1 Deducible y copago de 10 § Mo cubierto
Nivel 2 Deducible y copago de 30 § Mo cubierto
Nivel 3 Deducible y copago de 50 § Mo cubierto

Diagnostico de especialista Deductible y coaseguro del 30% no superiora 105 | No cubierto

Maximo de gastos de bolsillo incluides: una vez gue el afiliado alcanza el maximo de desembaolso individual, los servicios estan cublertos al 100% para el individeo durante el
resto del afo del plan, Los ingresos hospitalarios, ciregia ambulatoria, radiografias, diagnostice por imagen de alto nivel, salud mental v abuso de sustancias requieran autorizacion previa,
Consulte su Certificado de Cobertura para obtener informacian detallada




PLAN DE PRESCRIPCION DE ADAMS

PRO AcT

FHAGMACY BEMEAIT MAMAGERMENT

Sus prestaciones médicas también incluyen un plan completo de medicamentos con
receta administrado por ProAct Pharmacy Benefit Management.

iEsta tomando alguna medicacion de mantenimiento, como colesterol, tension
arterial, anticonceptivos, etc.? Estos medicamentos deben dispensarse a través de
la Farmacia de Pedidos por Correo de ProAct. Recibira un suministro para tres
meses, pero pagara (inicamente el copago de dos meses: jQue oferta! Por favor,
haga que su médico envie la receta directamente a ProAct. Se le permitira un
surtido de cortesia en su farmacia local para dar tiempo a que se procese su
receta de pedido por correo. ;Y si solo necesita un antibiotico u otro tipo de
medicamento que tomara unicamente durante una o dos semanas? Estos
medicamentos pueden adquirirse en su farmacia local. Pida a su médico que
envie la receta a la farmacia de su eleccion.

CANARX

Si esta tomando un medicamento para el que no existe un genérico
equivalente, y este medicamento esta en el formulario de CanaRx, jrecibira

un suministro para tres meses sin costo alguno para usted!

CanaRx se fundo en 2002 y se abastece de medicamentos de mantenimiento de
marca procedentes de paises de primer nivel (corresponde a la lista de naciones de
renta alta del Banco Mundial) y cuenta con una de las mejores normas de sequridad
del sector.

Se trata de un programa obligatorio de pedido por correo que esta disponible para los
empleados que rednan los requisitos y sus dependientes. Se cobrara un recargo de
200 $ por las recetas dispensadas fuera de CanaRx.

Consulte Recursos Humanos para obtener los formularios de inscripcion.



CUENTA DE GASTOS FLEXIBLES (FSA)  hsabank |

o your health & veealth

Adams ofrece una cuenta de gastos flexibles a través del banco HSA. Una FSA es una prestacion con
ventajas fiscales que le permite pagar los gastos medicos admisibles con dinero antes de impuestos.
iComo funciona?

1.) Usted determina sus gastos médicos anuales.

2.)Ese importe se le anticipa en una tarjeta de crédito y esta disponible inmediatamente.
3.)Usted reembolsa a Adams mediante deducciones semanales en nomina antes de impuestos.
4,) Cuando vaya al médico o reciba una factura, jpague con dinero antes de impuestos! (Conserve
los recibos, ya que es posible que le pidan una prueba de los gastos admisibles).

Opciones de FSA

FSA de asistencia sanitaria FSA de asistencia de la persona a
cargo
Elegibilidad! Empleados de tiempo completey | Empleados de tiempo complete y
tiempo parcial tiempo parcial
Ejemplos de gastos admisibles ¢ | Gastos médicos, dentales, Guarderias, campamentos,

oftalmolégicos y de medicamentos | centros diurnos para adultos
recetados admisibles (incluidos
deducibles, copagos y coaseguros).

Contribucién maxima anual 3.200 § 5.000 § 3
;Qué ocurre con los fondos Puede reinvertir hasta 640 § en 2025; | Utilicelo o piérdalo: los fondos
sobrantes? perdera el derecho a cualquier sobrantes a final de afio se perderan.

cantidad que supere esa cifra.

' No es necesario estar inscrito en un plan médico para elegir una FSA.

?Para consultar la lista de gastos admisibles, visite www.hsabank.com

#5i asta casado, el reembolso se limita a la menor de sus rentas del trabajo, las rentas del trabajo de su conyuge o un maximo
de 5.000 §.

Para una persona casada que presente una declaracion de la renta por separado, el maximo es de 2.500 §.

Calcule su ahorro anual con esta calculadora de la FSA: https://fsastore.com/fsa-calculator
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CUENTA DE AHORROS SANITARIOS (HSA) hsabarlc |

gvm your health & wealth
Adams ofrece una cuenta de ahorros de salud a través del banco HSA. Una cuenta HSA es un
beneficio con ventajas fiscales que le permite pagar los gastos médicos admisibles con ddlares

antes de impuestos.
iComo funciona?

1.) Usted determina sus gastos medicos anuales.
2.) Mediante deducciones semanales en nomina antes de deducir los impuestos, usted va
acumulando esa eleccion anual a lo largo del ano.
3.) Cuando vaya al medico o reciba una factura, jpague con dinero antes de impuestos!

(Conserve los recibos, ya que es posible que le pidan una prueba de los gastos admisibles).

HSA

Elegibilidad

Debe estar afiliado al HDHP';
no puede tener ninguna otra
cobertura medica; nadie
puede reclamarlo como
dependiente fiscal.

Ejemplos de gastos
admisibles

Gastos medicos, dentales,
oftalmologicos y de
medicamentos recetados
admisibles (incluidos
deducibles, copagos y
coaseqguros).

Contribucion maxima anual

4,150 § individual; 8.300 §
familia

;Qué ocurre con los
fondos sobrantes?

Son suyos y son
transferibles. Los fondos
no se pierden nunca.
Cambie o cancele las
elecciones en cualquier
momento.

Aumente su dinero

Los aportes pueden ser
irrevocables, lo que aumenta
potencialmente los ahorros
para la jubilacion.

Triple beneficio fiscal

Aportes libres de
impuestos, crecimiento de
la inversion y retenciones

' Plan de salud con deducible alto

Dado que su HSA ofrece ventajas
fiscales, hay algunas cosas que
debe tener en cuenta,

Guarde sus recibos en caso de
auditoria de Hacienda.

Usted es responsable de demostrar
gue ha utilizadoe su HSA unicamente
para gastos medicos cualificados. S
utiliza los fondos para gastos no
admisibles, deberd pagar impuestos
por los retivos, ademds de una
penalizacion def 20%.

Declare los aportes y retiros de la
HSA en sus impuestos. Deberd
presentar el formulario 8889 junto
con su declaracion de la renta. El
banco H5A le facilitara este
formulario.

No exceda el limite de cotizacion
del IRS. 51 su aporte anual supera
el limite establecido por el IRS, la
cantidad excedente esta sujeta al
impuesto sobre la renta normal
mas un Impuesto especial, 51 retira
el excedente antes de la fecha limite
de presentacion de la declaracion
de la renta, puede evitar el
impuesto especial,




PLANES DENTALES Y OFTALMOLOGICOS GUARDIAN
8 Guardian

Nuestros planes dentales y oftalmologicos estan abiertos a los empleados a tiempo parcial y completo que cumplan los
requisitos.

Plan dental Plan Oftalmologico
+ Plan PPO, consulte a cualquier dentista, ahorre con Cobertura de la red “Davis Vision" de Guardian
Dentro de |a red Copago de 10 § por un examen de la vista
» Deducible dentro de la red de 50 Copago de 25 § por lentes
» Beneficio maximo anual de 2000 §. La cobertura incluye 130 § para comprar
* Servicios preventivos y basicos cubiertos al 100% anteojos o lentes de contacto cada aio
Limpiezas, radiografias, sellantes, limaduras, coronas,
puentes, endodoncias, etc.
» La mayoria de los servicios adicionales estan cubiertos al
60%

iPor qué deberia plantearme un seguro
dental?

La mala salud bucodental se ha

relacionado con enfermedades graves

como diabetes v cardiopatias, por lo que,

aungue cepillarse los dientes y usar hilo

dental todos los dias puede ayudar a

mantenerios limpios, nada puede sustituir

las wisitas periodicas de atencién Aunque tenga un plan medico, necesita un seguro
preventiva al dentista. oftalmolagico

Los planes de seguro oftalmolégico complementan el
seguro meédico porgue la atencion oftalmologica
preventiva es esencial para la salud general. Las
afecciones infantiles discapacitantes mas frecuentes
son los trastornos de la vision, y menos del 22% de los
nifos en edad preescolar se someten a revisiones
visuales.
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¢BUSCA UN EQUILIBRIO ENTRE TRABAJO Y VIDA PRIVADA?

Sabemos que compaginar el trabajo con la vida personal puede ser muy caotico. Si alguna vez
siente que necesita ayuda con ese equilibrio, tenemos recursos para ayudarle.

8 Guardian - suprisehealth

Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

Disponible para TODOS los empleados, nuestro EAP a travées de Guardian/Uprise Health le ofrece;
- Hasta 3 sesiones GRATUITAS de asesoramiento a corto plazo por asunto

- Coaching para el bienestar mental

- Cursos de salud mental en linea

- Recursos para encontrar los mejores
servicios de guarderia, salud y bienestar, Chdigo de accese: workiite
planificacion financiera y juridicos de su Teléfono: 1-800-386-7055

Zona. Ayuda en caso de crisis las 24 horas. Horario
regular de oficina:
De lunes a viernes, de 6.00 a 17.00 horas.

Atencion virtual de salud mental Visite Brightside.com
para empezar

worklife.uprisehealth.com

o Tratamiento personalizado
Muestro ratamiento de precision nos permite personalizar la atencian @ n
las necesidades Umicas de cada paciente v presentacion de los sintomas. A
e ——
" . " e - PASO L
. Atencion personalizada de principio a fin ki il derasety
Los pacientes trabajan con & mismo medico durant2 todo 2l fratamiento,
lo gue garantiza una continuldad asistencal inlguatable lg;A;:r;::ila
PASD T
Conazca & su proveedor
7. Brightside Health
#y
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PLANES DE SALUD .
COMPLEMENTARIOS Colonial Life

Nos complace seguir colaborando con Colonial Life como nuestra compaiia de seguros complementarios
voluntarios.

Proteccion contra
Imprevistos

Prestaciones voluntarias de Colonial Life

En Colonial Life, estamos agui para proporcionarle
tranguilidad y proteger su estilo de vida cuando la vida le
depare retos inesperados. Nuestras prestaciones voluntarias,
ofrecidas a través de su empresa, le ayudan a proteger sus
ingresos y le proporcionan seguridad financiera a usted y a su
familia.

iQué son las prestaciones voluntarias?

A veces denominadas “seguro complementario”, estas prestaciones mejoran el seguro médico de
sus empleados para ayudarles a prepararse para los retos inesperados de la vida. Pagados
directamente al empleado, pueden utilizarse para cosas que otros seguros no cubren,
como salarios perdidos, gastos de bolsillo y facturas domésticas.

Seguro da enfermedad critica

;Tiene preguntas? ;Desea registrarse?

Pongase en contacto con el representante personal de Adams en Colonial:
Pat Rohan

(845) 505-8452

patrohancolonial@aol.com



PLANES DE SALUD COMPLEMENTARIOS, CONT.
U Legalshield | ) IDShield

¢Alguna vez ha...

necesitado preparar o actualizar su testamenio? prencupado la identidad de su hijo?
SUSCrito un contrato? tenido cuentas en redes sociales? Facebook, Instagram,
sido multado por infraccion de transito? Twitter, Linkedin, Youtube)

le ha preccupado ser victima de un robo de identidad?
La suscripcion a LegalShield incluye: La suscripcion a IDShield incluye:
= Bufete de abogados dedicado. Acceso directo, sin call center, = Menitorzo Continuo de Crédito. Monitorea la

»  Asesoramiento/Consulta (Personal), Consultas telefanicas informacion de su historia de crédito TransUnion
con su bufete de abogados para cualguier asunto legal * Gestidn de la Privacidad. Consulta personalizada sobre
personal, incluso asuntos legales pregxistentas. los peligros de la privacidad en linea

» Cartas/llamadas telefénicas (personales). Realizadas en sie * Gestién de la reputacion. Escanea las cuentas de las
nombre para resolver asuntos legales personales redes sociales en busca de cualguier contenido que haya

*  Revisidn de documentos (persenal). Su bufete de abogados publicado en el pasado que pueda dafiar su reputacion
revisara docurmnentos personales de hasta 15 paginas. anline,

= Asistencia en documentos de préstamos residenciales. Para »  Meonitoreo de los limites de las cuentas financieras. Vigila
|la compra de su residencia principal, una vez por afio de |a actividad vinculada a cuentas fingncieras personales.
afiliacion + Pdliza de proteccion de 1 millén de délares, Cobertura

*  Preparaclon de Testamento. Testamento en vida, Poder legal de salarios perdidos, honorargs de defensa juridica,
para atencion medica, Poder legal financiero, fondos robados y mucho mas

* Asistencia en multas por Exceso de Velocidad. Con los + Garantia de servicio ilimitado. Haremos lo gue sea
asuntos no penales de trafico cuando se conduce con una necesario durante el tliempo necesario para restadrar su
licencia y reglstro apropiado, identidad,

*  Servico de auditoria del impuesto sobre |a renta. Reciba *  Servico completo de restauracidn. Proporciona
reprezentacion lo audita el RS en su declaracion de consultas personalizadas para resolver las cuestiones
impuestos personales, refacionadas con |a identidad.

= Defensa en Julclo (Chvil). Cuando sea nombrado demandado * Proporciona asistencla en directo 24/7/365 dias al afio
en un juicio civil cubierto. para emergencias relacionadas con el robo de identidad.

* Representacidn de divorcio, separacion, adopcidn y/o + Méxima seguridad de Trend Micro defiende contra
camblo de nombre no impugnados. Disponible 90 dias ransomware y otras amenazas.
consecutivos a partir de la fecha de entrada en vigor de su = VPN proxy One convierte un punto de acceso publico en
plan, una Wi-Fl segura a través de una red privada virtual

*  25% de descuento para afiliados preferentes. Tarifas [WPN) con cifrado de datos de grado bancario para
reducidas para servicios juridicos adicionales, mantener su infarmacidn protegida de los piratas

= Acceso legal de emergencla 24/7/365. Para emergencias infarmétices,
cubiertas * Gestor de contrasefias consigue proteccidn para

miltiples dispositivos y privacidad para tu vida digital.

PARA MAS INFORMACION, PONGASE EN CONTACTO CON UN ASOCIADO INDEPENDIENTE:

Jack A. Soares II
jack@idshieldrep.com
www.idshieldrep.com




PRESTACIONES PAGADAS POR LA EMPRESA
& Guardian

Seguro de vida y AD&D

Adams colabora con Guardian para proporcionar seguros de vida y de muerte accidental y
desmembramiento (AD&D) a todos los empleados que reinan los requisitos sin costo alguno para
usted.
- El seguro de vida basico proporciona una importante proteccion financiera en caso de
fallecimiento.
- La cobertura AD&D proporciona proteccion financiera en caso de muerte accidental o
desmembramiento.
- Todos los empleados a tiempo completo que trabajen un minimo de 40 horas semanales
tienen derecho al seguro tras un afo de servicio.

Prestaciones por incapacidad a corto plazo

Adams proporciona el seguro de incapacidad NY DBL a todos los empleados que relinen los
requisitos. Esta prestacion estatal se limita a 170 dolares semanales durante un maximo de 26
semanas.

Las prestaciones por incapacidad temporal le proporcionan una parte de su salario semanal si no
puede trabajar durante un breve periodo debido a una enfermedad o lesion (excluidas las lesiones
en el trabajo que estan cubiertas por el seguro de compensacion de los trabajadores).

Permiso familiar remunerado en Nueva York

El Permiso Familiar Remunerado de Nueva York proporciona tiempo libre remunerado protegido
por el trabajo para que usted pueda:

- Estrechar lazos con un nino recién nacido, adoptado o acogido

- Cuidar a un familiar cercano con una enfermedad grave

- Ayudar a los seres queridos cuando un familiar esta desplegado en el extranjero en servicio
militar activo. Los empleados que trabajen un horario regular de 20 horas o mas a la semana
tienen derecho a la prestacion tras 26 semanas consecutivas de empleo. Los empleados que
trabajan menos de 20 horas semanales tienen derecho a la prestacion tras haber trabajado 175
dias, no necesariamente consecutivos.

Los trabajadores autorizados podran disfrutar de hasta 12 semanas de licencia a razon del 67 %
del salario semanal medio del Estado.

e
-

Paongase en contacto con RR. HH. para obtener mas informacion sobre wlselg
como iniciar el proceso. by ADP
Tarjeta Pago Wisely

Una nueva forma de cobrar, jregistrese hoy mismo en la tarjeta de pago Wisely®, Se trata de una
tarjeta de prepago recargable que puede conservar independientemente de donde trabaje.
Inscribirse es gratis y no hay que comprobar el crédito para obtener la tarjeta Wisely® porque no
es una tarjeta de credito. Pongase en contacto con el director de su oficina para inscribirse en
Wisely® en cualquier momento.




PLAN DE PENSIONES-401(K)

l

EMPOWER

Potencie su jubilacion ReETIRRENE
- Requisitos: todos los Empleados son elegibles para inscribirse el primero del trimestre,
después de 3 meses de empleo.

- Aportes: los empleados pueden aportar al plan 401(k) tradicional (antes de impuestos) o
al plan Roth 401(k) (después de impuestos).

- Aportes del empleador: Adams aporta cincuenta céntimos por dolar, hasta el 7% de su
salario bruto. Los empleados mayores de 21 afnos pueden optar por aportar tras un ano de
servicio.

- Inscripcion automatica: Adams afiliara automaticamente a los empleados con un aporte
del 3% antes de impuestos. La afiliacion automatica se produce cada mes de enero para
todos los trabajadores que retinan los requisitos y que no estén aportando el 3% o mas en
ese momento.

- Aumento automatico: jno se pierda el aporte! Adams aumentara automaticamente su porcentaje
de aporte en un 1% cada mes de enero hasta que alcance el 7%.

Novedad para 2024: jlos empleados estacionales ya pueden cotizar!

;Necesita ayuda para invertir?

Nuestros asesores financieros de DSL Financial Services estan a su disposicion para
asesorarle.

Ademas de nuestras reuniones trimestrales, puede ponerse en contacto con nuestros asesores
financieros en cualquier momento:

Matthew Cruz Geoffrey DeMarco
Fiduciario de inversion acreditado Fiduciario de inversion acreditado
matthew.cruz@Ipl.com g.demarco@lpl.com

iDesea consultar el saldo de su cuenta o modificar su aporte?
Conéctese a EmpowerMyRetirement.com




TARIFAS DE PRESTACIONES 2024
*En vigor a partir del 1/2/2024

Nivel de Medica con Médica con Dental Oftalmologico
cobertura deducible bajo | deducible alto
Solo el 61,94 % 25,00 % 734 % 1,15 §
empleado
Empleado + 148,64 $ 91,95 § 1432 $ 2,08 §
Conyuge
Empleado + hijo | 148,64 § 91,95 % 13,21 % 231%
Familia 235,69 § 125,19 § 20,17 § 3,46 $
;Tiene dudas? A quién llamar primero
Empresa Tipo de servicio Pagina web Teléfono
Aetna Busqueda de proveedores www.aetna.com/docfind/cus- 800-343-3140
tom/mymeritain
ProAct Cestor de Beneficios www.Proactrx.com 877-635-9545
Farmacéuticos
CanaRX Programa de descuentos en www.adamscanaRX.com 866-893-6337
farmacias
Meritain Health Medical Certificacion previa (si es N/A 800-242-1199
Management necesaria)
Guardian Dental, Discapacidad, Permiso www.guardiananytime.com 800-541-7846
familiar remunerado, Vida, Vision
Colonial Life Prestaciones voluntarias www.coloniallife.com 800-325-4368 o
Pat Rohan 845-454-8787
Guardian EAP Programa de Asistencia al www.worklife.uprisehealth.com | B00-386-7055
Empleado
Empower Plan de jubilacion 401(k) www.empowermyretirementcom | 800-743-5274
DSL Financial Advisors Asesores 401(K) g.demarco@|pl.com 845-454-4110
Medicare Medicare www.medicare.gov 800-633-4227
HSA Bank FSA/HSA www.hsabank.com 800-357-6246
Brightside Salud Telemental www.brightside.com 415-360-3348

iAun necesita ayuda? jRR. HH. esta aqui!

Carla McArtin
Generalista de RR. HH.
cmcartin@adamsfarms.com

845-240-7634

Jen Giammatteo

Director de Prestaciones y Bienestar
jgiammatteo@adamsfarms.com
845-240-7638

Sarah MacKay

Director de RR. HH.
smackay@adamsfarms.com
845-240-7641




¢ TIENE UNA PREGUNTA? ;TENEMOS UNA RESPUESTA!
Preguntas frecuentes sobre prestaciones

1. ;Qué es un deducible?
Un deducible es la cantidad que usted abona por los servicios sanitarios cubiertos antes de que el plan empiece
a pagar. Con un deducible de 750 §, por ejemplo, usted paga los primeros 750 § de los servicios cubiertos.

2. ;Qué es el copago?
El importe que paga una vez cubierto el deducible: 30 § para el sequro primarioy 50 § para el sequro especializado.
3. iQue es el coaseguro?

Porcentaje de los costos de un servicio sanitario cubierto que usted paga (20%, por ejemplo) después de haber
pagado el deducible. En nuestro plan, esto solo se aplica a los proveedores fuera de la red.

4. iQué es un plan de salud con deducible alto (HDHP)?

Un HDHP tiene un deducible mas alto que un plan de salud tipico. Usted paga de su bolsillo los gastos
médicos hasta que alcanza una determinada cantidad y entonces su plan empieza a pagar. Las primas de un
HDHP son mas bajas que las de un plan tradicional.

5 ¢Como puedo saber si he alcanzado el deducible?
Visite www.meritain.com y registre su cuenta. Podra hacer un seguimiento de su deducible y consultar las
reclamaciones y la explicacion de prestaciones.

b. ;Que es un maximo de gastos de bolsillo?
El importe maximo de su bolsillo es la cantidad maxima que paga al afio por los servicios cubiertos dentro de
la red.

5 i{Como encuentro un médico de la red?

Visite: www.aetna.com/docfind/custom/mymeritain

8. iNecesito que me remitan a un especialista?

iNo!

9, iCuanto tiempo pueden seguir percibiendo prestaciones mis hijos?

Los hijos pueden permanecer en el plan de sus padres (médico, dental, oftalmologico) hasta los 26 afos.

10.  ;Puedo estar afiliado al plan de mi conyuge e inscribirme también en el plan médico de Adams?
Si. Adams se convertira en su plan principal y el plan de su conyuge en el plan secundario.

11, ;Puedo tener Medicare y también inscribirme en el plan médico de Adams?

Si. Adams se convertird en su plan principal y su plan de Medicare en el plan secundario.

12, ;Cual es nuestro plan de recetas?

Adams utiliza el pedido por correo obligatorio, lo que significa que si usted requiere un
medicamento de mantenimiento, algo que usted toma cada mes, como para el colesterol, control
de la natalidad, etc., estas recetas se deben llenados a través de Proact. La prestacion para usted
es un menor costo (3 meses de suministro por un copago de 2 meses) y no tener que esperar
largas colas para obtener su medicacion. Otros medicamentos pueden adquirirse en la farmacia
local, como antibioticos o cualquier otro medicamento que solo se tome durante una o dos
semanas.




1. ;Qué es CanaRx y como funciona?

CanaRx se abastece de medicamentos de mantenimiento de marca procedentes de paises de primer nivel y
cuenta con uno de los mejores estandares de seguridad del sector.Se trata de un programa obligatorio de
venta por correspondencia al que pueden acogerse los empleados que reunan los requisitos y las
personas a su cargo. Se cobrara un recargo de 200 § por las recetas surtidas fuera de CanaRx.

2. ;Que es una cuenta de gastos flexible?

Una Cuenta de Gastos Flexible (FSA) es un beneficio con ventajas fiscales que le permite reservar
dinero libre de impuestos para utilizarlo en gastos médicos cualificados anualmente, La cuenta se
financia mediante deducciones semanales de la nomina antes de impuestos. Los fondos estan sujetos a la
regla “Usalo o piérdelo”, lo que significa que cualquier cantidad que supere los 640 §$ al final del afo
se perdera.

3. ;Qué es una FSA para el cuidado de personas a cargo?

La FSA para el cuidado de personas a cargo puede utilizarse para gastos de guarderia y de cuidado
diurno de adultos, con un importe maximo anual de eleccion de 5.000 §.

4. ;Cual es el maximo anual de eleccion de 2024 para la FSA?
3.200 S para la FSA médicay 5.000 § para la FSA de atencion a personas a cargo.

5  ¢Que es una cuenta de ahorro sanitario?

Una HSA es una cuenta de ahorro con ventajas fiscales que puede utilizarse Unicamente si esta inscrito
en el plan de deducible alto. La cuenta se financia mediante deducciones semanales en nomina antes de
impuestos, y el dinero de su cuenta puede invertirse y utilizarse posteriormente para la jubilacion. Los fondos
nunca se pierden y la cuenta es transferible.

6. {Cual es el maximo anual de eleccion para la HSA en 2024?

4.150 § individual, 8.300 § familia

¢ iQué es una cuenta de ahorro para fines limitados?

Una FSA para fines limitados (LPFSA) puede utilizarse unicamente con un plan de deducible alto, y los
fondos pueden destinarse solo a gastos oftalmoldgicos y dentales.

8. iComo puedo encontrar un dentista y un oftalmologo de la red?

Visite: www.guardiananytime.com. El plan dental de Adams es una PPO (Organizacion de Proveedores
Preferentes), y nuestro plan oftalmoldgico es a través de Davis.

9.  ;Puedo modificar mi plan de prestaciones a lo largo del afo?

No puede modificar sus prestaciones a lo largo del afio salvo que se produzca un hecho calificable, como cambio de
estado civil, nacimiento o adopcion de un hijo, cambio de situacion (de tiempo parcial a tiempo completo).

10.  ;Qué pasa con mis prestaciones si dejo Adams?

Si deja Adams, sus prestaciones médicas, dentales y oftalmologicas finalizaran a medianoche de la fecha
de terminacion. Nuestro administrador de COBRA isolved le enviara informacion sobre la cobertura COBRA.

11. ;A quién puedo llamar si tengo alguna pregunta sobre mis prestaciones?

Llame a Jen Giammatteo al 845-240-7638 o a Carla McArtin al 845-240-7634.




